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 Anforderungen an die Bildungsarbeit Grundsatz 
 Gesellschafts- und gewerkschaftspolitische Orientierung 

erfordert  die Auseinandersetzung mit gegensätzlichen 
und unterschiedlichen Interessenpositionen und – 
konflikten, mit gesellschaftlichen und politischen 
Machtverhältnissen um interessenbezogene Ziele, 
Alternativen und Handlungsperspektiven zu entwickeln 
und gewerkschaftliche Gegenmacht zu entfalten. 

 

Fraktionsklausur 27.-29.04.2015 
Bildung 
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 Anforderungen an die Bildungsarbeit Grundsatz 
 Entscheidend für die Stärke der IG Metall ist 

Qualifizierung und Kompetenz ihrer Funktionärinnen und 
Funktionäre, der Vertrauensleute, Mitglieder von 
Betriebsräten und Jugend- und 
Auszubildendenvertretungen. Das Bildungsangebot für sie 
wird weiterentwickelt. Dabei ist dem Ziel „Lebenslanges 
Lernen“ Rechnung zu tragen. 

 

Fraktionsklausur 27.-29.04.2015 
Bildung 
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 Anforderungen an die Bildungsarbeit Grundsatz 
 Bildungsarbeit so verstanden, setzt eine gezielte Planung 

voraus. Sie muss mehr sein, als der Versuch, 
Seminarangebote auf den verschiedenen Ebenen mit 
vorhandenen Interessen und Neigungen einzelner in 
Übereinstimmung zu bringen. 

 

Fraktionsklausur 27.-29.04.2015 
Bildung 
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 Anforderungen an die Bildungsarbeit Grundsatz 
 

 Ausgangspunkt für eine wirksame Nutzung des 
  Bildungsangebotes müssen aber auch die Verhältnisse im 
  Betrieb sein. Es geht z.B. darum, Schwachstellen 
  gewerkschaftlicher Betriebspolitik aufzudecken, gezielt 
  Vertrauensleute und Mitgliederseminare anzubieten, um 
  so die gewerkschaftliche Betriebspolitik zu verbessern. 
 
   

 

Fraktionsklausur 27.-29.04.2015 
Bildung 
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 Anforderungen an die Bildungsarbeit (zentral) 
 
Bildungsprogramm muss den veränderten 
gesellschaftspolitischen und innerbetrieblichen 
Anforderungen gerecht werden 
 
Verteilung von Seminaren muss den Anforderungen von 
Großbetrieben gerecht werden (Kontingentierung) 

 

Fraktionsklausur 27.-29.04.2015 
Bildung 
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 Anforderungen an die Bildungsarbeit (zentral) 
 
 
Vertrauensleutebildung muss der BR-Bildung 
  
gleichgesetzt sein 
 
 
 
Betriebsrätebildung muss mehr 
 
gewerkschaftspolitischen Inhalt bekommen 

Fraktionsklausur 27.-29.04.2015 
Bildung 
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 Anforderungen an die Bildungsarbeit (zentral) 
 
    Vorrausetzungen schaffen, dass Bildungsarbeit in den 
    Verwaltungsstellen wieder einen hohen Stellenwert hat 

 
    Gute Beispiele in der Bildungsarbeit publik machen 
 

Fraktionsklausur 27.-29.04.2015 
Bildung 
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 Anforderungen an die Bildungsarbeit (zentral) 
 

    Schwerpunkt Ausbildung ehrenamtlicher Referenten 
 

    Schwerpunkt Ausbildung der Bildungsberater 
 

Fraktionsklausur 27.-29.04.2015 
Bildung 
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 Anforderungen an die Bildungsarbeit (bezirklich) 
 

    höhere finanzielle Stabilität der regionalen Bildungsarbeit 
 
    höhere inhaltliche Verzahnung zwischen IGM- 
    Bildungsstätten und den regionalen Bildungsangeboten 
   (Budgetierung) 
 

Fraktionsklausur 27.-29.04.2015 
Bildung 
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 Anforderungen an die Bildungsarbeit (bezirklich) 
 

   Vernetzung der Vwst. im Bezirk zum Thema Bildung  
   durch: 
 - Treffen der Bildungsberater bzw. 
    Bildungsverantwortlichen 
 - Treffen der RAK Leitungen 
 - Treffen mit Verantwortlichen der Schulen 
 

Fraktionsklausur 27.-29.04.2015 
Bildung 
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 Anforderungen an die Bildungsarbeit (bezirklich) 
 

    Ausweitung der Ausbildung und Weiterqualifizierung von 
    Referenten und Bildungsberatern 

 
    Vernetzung mit anderen Bezirken zur Stärkung der  
    Bildungsarbeit gegenüber dem Vorstand 
 

Fraktionsklausur 27.-29.04.2015 
Bildung 
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Anforderungen an die Bildungsarbeit (Vwst., Betrieb) 
 

Strukturierte Vorgehensweise im Bereich der Bildung analog 
dem bildenden Weg 
 
Qualifizierte und zielgerichtete Ausbildung der VL und BR 
 

Fraktionsklausur 27.-29.04.2015 
Bildung 
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Anforderungen an die Bildungsarbeit (Vwst., Betrieb) 
 

Spezialisierung im Vertrauenskörper notwendig 
(Arbeitsrecht, Sozialrecht, Tarif, Gesundheitsschutz usw.) 

 
Gewerkschaftliche Grundlagenbildung (Geschichte; wo 
kommen wir her) ist fundamentalste Bildung für 
Vertrauensleute 
 

Fraktionsklausur 27.-29.04.2015 
Bildung 



Wolfsburg 
 
 Seite 14 

Vwst       Bezirk     Zentral     Zusatzseminare     Zurück 

Entgelt Seminare 

Geschichtsseminare 

Mitglieder 

Burnout 

Zentrale Seminare 

VKL Seminare 

Mobbing 

WHJ Volkswagen Weg 

WHJ AuG,  
Arbeitssicherheit 

WHJ Burnout 

WHJ 
•Gibt es einen gerechten Lohn, 

•Gute Vertrauensleutearbeit 

WHJ Diskriminierung, 
Sex. Belästigung, 

Mobbing 

WHJ  
Zukunft verbrauchen 

WHJ Kinder unsere  
Zukunft 

WHJ Arbeitsrecht 
zwingend notwendig 

für Teilnahme 
am Wochenseminar 

div. WHJ  mit  
Geschichtsthemen 

WHJ   
InterSoli Module + 

MOE, Lateinamerika 

WHJ   
Nachhaltigkeit 

Der Bildende Weg für Mitglieder 

Ideologie 

A1 

Arbeitsrecht 

Frauenseminare 

Ideologie 

AuG-Seminare 

Kinder dieser Welt 

Arbeitsrecht 

Frauenseminare 

A1 und dann ??? 

6 Wochen Kurs 

InterSoli 5 in 1 

A 1 
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Vwst       Bezirk     Zentral     Zusatzseminare     Zurück 

A1 

A 1 plus 

Tarifpolitik (361)  

Arbeitswelt… (362) 

Die Wirtschaft… (363) 

B. Betriebspolitik (364) 

Zentrale Seminare 

Arbeitswelt und Demokratie 
2-Wochen-Seminar 

Nach dem Besuch von 
mindestens 2 Modulen nach 
Wahl oder dem 2 Wochen 

Seminar ist der Weg zu den 
weiterführenden zentralen 

Seminaren frei 

Der Schritt in die zentralen Seminare ( über die 
Module ) 
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Vwst       Bezirk     Zentral     Zusatzseminare     Zurück 

A 1 

VKL Grund 

VKL VW Weg 

VKL Multi 
VKL Aufbau 

AVKL BiBer 

Medienmacht (856) 

 

VKL Nachhaltigkeit 

Workshop zur Initiative Respekt! (36) 

Aufgaben der VK-Leitung (62) VA 

Betriebliche Öffentlichkeitsarbeit (63) VA 

Der Weg der Leitungsmitglieder 
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Vwst       Bezirk     Zentral     Zusatzseminare     Zurück 

Entgelt und Leistung - Seminare 

A 1 

Entgelt 1 Fläche Entgelt 1 VW 

Entgelt 2 VW 
Entgelt 2 Fläche 

(302) 

Schichtplangestaltung 
(325.1) 

Arbeitszeit 
(325) 

Entgelt 3 Fläche 
(336) 

Richtig eingruppieren  
II a   (313) 

Leistung gestalten 
II b   (314) 

MTM ( 333 ) 

WHJ für Entgeltseminare 
- Gibt es einen gerechten Lohn  
- Eingruppierung  RTV 
- Entgeltfindung Tarif/Tarif Plus 
- Gute Vertrauensleutearbeit 

beide 

Leistungsbeurteilung 
+Zielvereinbarungen 

II c   (314) 

MTM 
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Vwst       Bezirk     Zentral     Zusatzseminare     Zurück 

A1 

2 Module oder 
„Arbeitswelt und Demokratie“ 

Politische 
Ökonomie 

Interkulturelle  
Kompetenz (219) 

Kurswechsel  
(349) 

Wirtschaftstheorien  
(550) 

Globalisierung mitgestalten 
(109) 

Wir lernen im Vorwärtsgehen 

Antifa 

Burnout 

Aktiv gegen Rechts 

Was kann ich machen nach 2 Modulen oder dem 
Seminar „Arbeitswelt und Demokratie “? 

 
WHJ mit gesellschaftspolitischen Themen 
- Die Zukunft im Staat „Leiharbeit“ 
- Wohnbezirksarbeit in der IGM 
- Sozialversicherungssysteme 
- Gewerkschaften und Rechtsradikalismus 
- Fans Supporters Hooligans Ultras 
- Die Zukunft verbrauchen Nachhaltigkeit 
- Burnout – meine Zeit ist das Leben 
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Vwst       Bezirk     Zentral     Zusatzseminare     Zurück 

Arbeits- und Gesundheitsschutz 
AuG 1 

AuG 2  
(602) 

AuG 3a 
Gefahrstoffe 

(604) 

AuG 3b 
Gestaltung der Arbeit 

(606) 

AuG 3c 
Psychische Belastung 

(627) 

GST (wieder da ) 

WHJ    - Burn Out 
 - Arbeitssicherheit ( 2 Seminare aufeinander aufbauend ) 
 - Umgang mit Alkohol und Tablettenabhängigkeit im Betrieb 
 - Arbeits- und Gesundheitsschutz 
   

AuG 2 / 1  
(603) 

AuG 2 / 2  
(605) 

AuG 3b/2  
(606) 

AuG 3b/1  
(606) 

Workshop zu 
AuG 3c 

Umsetzung 
(627.1) 
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Vwst       Bezirk     Zentral     Zusatzseminare     Zurück 

Was kann ich machen um aktiver für die Gewerkschaft in 
der Vwst Wob mitzuarbeiten? 

4 Module 
Tarifpolitik (361) 

Arbeitswelt ( 362) 
Die Wirtschaft (363) 
Betriebspolitik (364) 

Globalisierung 
(109) 

Interkulturelle  
Kompetenz (219) 

Alternative  
Wirtschaftspolitik 

Politische Ökonomie (PolÖk) 

Arbeitswelt und Demokratie 

6 Wochen Kurs/ 
Akademiekurs 

WHJ 
- Volkswagenweg 
- Nachhaltigkeit 

Für den 
Akademiekurs 
sind alle 4 
Module, PolÖk,  
Globalisierung 
Ideologie und 
Int. Kompetenz 
notwendig 

Ideologie (Alles Lüge) 
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Vwst       Bezirk     Zentral     Zusatzseminare     Zurück 

Geschichts- Seminare 

Geschichte 1  
(Entstehung der Arbeiterbewegung)(238) 

2 Module oder  
„Arbeitswelt und Demokratie“  

Geschichte 2a (Dem. und Arbeiterrechte)(241) 

Geschichte 3b (Gegen den Strom )(240) 

Geschichte 4 
(nach dem Mauerfall) 

(237) 

Geschichte vor Ort (257) 
Seminar für Referenten 

und solche, die Geschichte  
weitergeben möchten 

Rosa Luxemburg 

WHJ 
- Wir lernen im Vorwärtsgehen 

Wir lernen im Vorwärtsgehen 
1 Woche Vwst. WOB 

Antifa - Geschichte 
Wob und Region 

Geschichte 3a (Wir wollen mitbestimmen)(240) 

Geschichte 2b (Dem. und Faschismus)(241) 
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Vwst       Bezirk     Zentral     Zusatzseminare     Zurück 

A 1 

Frauen auf dem Weg 
(Frauen mit Mandat) 

Reden ist Silber!!! 
(Frauen ohne Mandat) 

Nach den Seminaren hat man die Möglichkeit auch andere Seminare 
der IGM zu besuchen. Mit und ohne Funktion kann man jederzeit 
auf das Angebot der IGM Bildungsstätte Sprockhövel  zugreifen, 
die ein umfassendes  Betreuungsangebot für Kinder von 4 - 12 Jahren  
anbietet. Auch außerhalb der Ferien.  Am Anfang stehen immer 2  
Module aus der Kompaktreihe!!!  Dein BiBer berät dich gern. 

Seminare für Frauen und Seminare mit 
Kinderbetreuung 

 

A 0 

Jedes Jahr wird auf bezirklicher Ebene 
mindestens je 1 A0 und 1 A1 mit Kinderbetreuung angeboten 



Wolfsburg 
 
 Seite 23 

Vwst       Bezirk     Zentral     Zusatzseminare     Zurück 

Rosa Luxemburg 

A 1 
2 Module oder 

„Arbeitswelt und 
Demokratie“ 

Geschichte 1 

(238) 

Geschichte 2 

(241) 

Rosa Luxemburg 

Politische Ökonomie 

Zurück 

Alle Seminare sind als 
Eingangsvoraussetzung  

zu besuchen! 
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