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EXTRA

1250 Euro Anerkennungspramie!
Fur rund 100.000 Tarif-Beschaftigte flieBt im Mai nun doch Extra-Geld

MARZ 2026

Zeitung des Volkswagen Betriebsrates

Gesamtbetriebsrat und Vorstand haben sich
auf eine Anerkennungspramie geeinigt. Es
gibt 1250 Euro brutto. Der Betrag wird mit
dem Mai-Entgelt ausgezahlt. Wie gefordert,
profitieren die Tarifbeschaftigten an den
sechs westdeutschen Standorten der Volks-
wagen AG sowie in den drei sdchsischen
Werken, die seit Januar zum VW-Haustarif
gehoren. VW Osnabriick, wo Flachentarif
gezahlt wird, bleibt auBen vor - dort flieBt
dieses Jahr eine Jubildums-Sonderzahlung.

Die Gesamtbetriebsratsvorsitzende Dani-
ela Cavallo hatte die Anerkennungspramie
gefordert. Ausldser war, dass alle Beschaf-
tigten bei der Kostendisziplin einen starken
Jahresendspurt ermdglicht hatten. Dafir
gab es sogar Lob vom Finanzvorstand Arno
Antlitz. Der gemeinsame Kraftakt bei den
Kosten trieb die wichtige Konzern-Kennzahl
Netto-Cashflow (NCF) zum Jahreswechsel in
unerwartete Héhen - es musste sogar eine
Pflichtmitteilung an die Finanzwelt erfolgen.
Am NCF hangen Teile der Boni fir Vor-
stand und Management (und somit fur Tarif-
Plus). Sie profitieren also von der guten Kos-
tenarbeit aller. Und das in Zeiten, in denen im
Tarif der Mai-Bonus entféllt (siehe Infobox).
Alles in allem eine Situation, in der Da-
niela Cavallo und die ibrigen Spitzen im
Gesamtbetriebsrat rasch handelten. Sie son-
dierten mit dem Vorstand eine Pramie, um
die gute Teamarbeit aller in 2025 anzuerken-
nen, gerade auch im Tarifbereich. Als erste
Presseberichte (ber das ,Bonus-Wunder”
NCF auftauchten, machte der Gesamtbe-
triebsrat seine Forderung 6ffentlich.
Daniela Cavallo: ,Unsere Erwartungshal-
tung an den Vorstand war klar: Eine Anerken-
nungspramie fir alle Kolleginnen und Kolle-
gen im Tarif. Der hohe Einsatz der gesamten

Daniela Cavallo hat die Pramie im
Namen des Gesamtbetriebsrats

Belegschaft hat zu dem guten Ergebnis der
Marke Volkswagen gefiihrt - das wiederum
zahlt auf unser Konzern-Ergebnis ein. Des-
wegen ist es nur folgerichtig und fair, dass
nun alle Beschaftigtengruppen profitieren.”

Thomas Schéafer, Marken-CEO und Arbeits-
direktor der VW AG: ,Wir gehen aktuell durch
eine schwierige Zeit der Restrukturierung. Fir
uns alle im Unternehmen ist dies eine heraus-
fordernde Zeit, die auch mit vielen Unsicher-
heiten verbunden ist. Und wir sind noch nicht
im Ziel. Trotzdem arbeiten unsere Kolleginnen
und Kollegen jeden Tag mit groBem Fachwis-
sen, viel Leidenschaft und Teamgeist an einer
erfolgreichen Zukunft von Volkswagen. Das
wollen wir wiirdigen. Ich bedanke mich daher
im Namen des gesamten Konzernvorstands fir
die erbrachte Leistung im vergangenen Jahr."

Ubrigens: Beschaftigte in Altersteilzeit
erhalten die Halfte der Anerkennungspramie,
bei Teilzeit flieBt das Geld anteilig. Fir Aus-
zubildende und Dual Studierende gilt nach
wie vor: Im Mai erhalten sie, wie im Ausbil-
dungstarifvertrag festgeschrieben, eine Ein-
malzahlung von 500 Euro.

gefordert - und ins Ziel gebracht. £
" IJ

Der VW-Tarifbonus

Im Metall-Flachentarif gibt

es Urlaubs- und Weihnachts-

geld, in Summe ergibt das etwas
mehr als ein 13. Monats-Entgelt. Im
VW-Haustarif gibt es 12 Monats-
Entgelte — und eine Ergebnisbeteili-
gung, kurz ,Tarif-Bonus“. Er besteht
aus dem Mindestbetrag 1879,50
Euro, der als Vorauszahlung jeden
November flieBt. Teil 2 kommt im
Mai und héngt von den Gewinnen
bei VW ab. Die Mai-Zahlungen
2026 und 2027 entfallen laut jings-
tem Tarif-Kompromiss. Ab 2028 set-

zen sie wieder ein und steigen in den

Folgejahren.

Auch Vorstand und Management
verzichten: 2025 und 2026 auf elf,
beziehungsweise acht Prozent — in
den Folgejahren bis 2029 sinkt der

prozentuale Verzicht kontinuierlich.
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