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Vertrauenskorperleiter Florian Hirsch
zu den anstehenden Wahlen und den
Aufgaben von Vertrauensleuten: “Die
Vertrauensleutewahlen sind neben
den Betriebsratswahlen ein wichtiger
Bestandteil der Mitbestimmungs-
strukturen bei Volkswagen. Vertrau-
ensleute sind die Basis unserer tagli-
chen Arbeit und sie sind ganz beson-
ders stark in alle Prozesse des téagli-
chen Arbeitslebens eingebunden. Sie
sind die Fachleute vor Ort und somit
der verlangerte Arm der Mitbestim-
mung. Durch die guten Qualifizie-

bei Volkswagen

rungsmoglichkeiten kdnnen sie ein
wichtiges Grundwissen erlernen und
die gewerkschaftliche Arbeit im Be-
trieb vermitteln und erklaren. Dieses
ist natdrlich mit einem zusatzlichen
zeitlichen Aufwand verbunden. Aber
genau das zahlt sich am Ende aus. Als
Vertrauensfrau oder Vertrauens-
mann wird man nicht geboren. Der
Spall und die Moglichkeiten sich fir
andere einzusetzen sind allerdings
ein wichtiger Faktor, diese Aufgabe
taglich neu anzugehen. Es ist eine
riesige Herausforderung und viele

Vertrauensleutewahlen 2022

Vertrauensleute sind seit Jahren oder
Jahrzehnten aktiv dabei. Als Gruppe
wadchst man immer mehr zusammen
und die Netzwerke sind am Ende ein
wichtiger Bestandteil der Arbeit.

Quelle VKL
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VK- Leiter Florian Hirsch im Gesprach
mit Kollegen

Wer Interesse hat und sich gern fir
seine Kolleginnen und Kollegen ein-
setzen mochte, der kann sich bei
seinem Betriebsrat oder seiner Ver-
trauensperson melden. Selbst wenn
es in euren Bereichen schon Vertrau-
ensleute gibt. Sehr oft werden trotz-
dem noch engagierte Kolleginnen
und Kollegen gesucht. Fir alle weite-
ren Fragen zur Vertrauensleutearbeit
konnt ihr euch natirlich auch sehr
gern bei uns in der VKL melden. Wir
freuen uns auf den Kontakt mit
euch.”

Weitere Infos zur Vertrauenskorperleitung findet ihr hier:

Vertrauenskorperleitung: IGM bei Volkswagen (igm-bei-vw.de)
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Vertrauensleutewahlen 2022
bei Volkswagen

Wir machen
Gewerkschaft.

VERTRALUENSLEUTE
DER M5 METALL

IG Metall-
Mitglieder

- Vertrauensleute
wad h "E‘ h Das sind aktive IG Metall-Mitglieder im Betrieb.

Gewdhlt werden sie von den Mitgliedern in ihrem
Bereich und sind deren direkte Ansprechpartner
am Arbeitsplatz.
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Mitreden.

Mitentscheiden.

Delegiertenversammiung

Sie fasst Beschlisse der IG Metall vor Ort.
Die Delegierten werden von allen Mitgliedern
gewdhlt und wahlen threrseits den Ortsvorstand
und die Delegierten zum Gewerkschaftstag.

Wahle jetzt Deine IG Metall
- und kandidiere selbst

Ab dem 02. Mai werden die Vertrauensleute der IG Metall bei Volkswagen neu gewahlt. Es geht um die Wahlperiode
von 2022-2026. Jede/Jeder Interessierte kann sich an seine Vertrauensperson oder bei seinem zustandigen Mitglied
des Betriebsrates melden und sich Gber eine Kandidatur informieren. An vielen Stellen gibt es gewahlte Vertrauensleu-
te. Die Bereiche sind haufig sehr gro8 und Unterstiitzung ist notwendig. Oft sind Vertrauensleute auch sehr pflichtbe-
wusst und flihren ihr Amt langer aus, als es angedacht war. Nur um an dieser Stelle keine Liicke zu hinterlassen. Die
Aufgaben von Vertrauensleuten sind sehr spannend, vielseitig und herausfordernd. Allerdings sind die Aufgaben auch
zeitintensiv und erfordern an vielen Stellen die Einbringung der privaten Zeit. Auf den nachsten Seiten findet ihr die
Meinungen amtierender Vertrauensleute zu ihrer Arbeit als Vertrauensperson bei Volkswagen und die besonderen

Herausforderungen.



Vertrauensleutewahlen 2022
bei Volkswagen

Quelle: VKL

Hallo liebe
Kolleginnen
und Kolle-
gen,

mein  Name
ist Isabel
Zwang
(Personen-

gruppe Frau-
en), ich bin seit 2009 Vertrauensfrau
der IG Metall und engagiere mich
seitdem innerbetrieblich aber auch
auBerbetrieblich flur gewerkschaftli-
che Arbeit.
Vertrauensfrau zu sein, bedeutet fur
mich, sich stets mit Rat und Tat fir
alle Kolleginnen und Kollegen stark
zu machen.

Starke bedeutet, Engagement mit

dem Willen Bildung zu erhalten und
zu vermitteln. Ein qualifizierter Ver-
trauenskorper hat die beste Grund-
lage um in Diskussionen mit den Vor-
gesetzten zu gehen. Vertrauens-
frau/mann ist man mit Leidenschaft,
es ist oft nicht leicht, es gibt viele
Hindernisse und Hirden die man
gemeinsam versucht bestmoglich fur
alle Kolleginnen und Kollegen zu
meistern.

Genau deswegen ist es wichtig fur
die kommenden Vertrauensleute-
wahlen gut aufgestellt zu sein. Bitte
unterstltzt eure Kandidaten und
Kandidatinnen, nehmt an der Wahl
teil oder stellt euch selbst zur Wahl
auf.

Ein weiterer durchaus herausfor-

dernder Bereich der Vertrauensleu-
tearbeit sind die Personengruppen.
Zum Beispiel die Personengruppe
Frauen, in der sich sehr viele Kolle-
ginnen immer wieder flr die Belange
der Frauen einsetzen und in der ich
ebenfalls aktiv bin. Leider sind wir
noch nicht Gberall soweit, dass eine
tatsachliche Gleichbehandlung zwi-
schen Frauen und Manner, weder
gehaltstechnisch noch vom Ansehen
her stattfindet.

Ohne die Rickendeckung und das
Vertrauen von euch kénnen wir un-
sere Starke nicht voll einsetzten.

Liebe GriRe eure Isabel

Meine Kolleginnen und Kollegen se-
hen die Vertrauensleutearbeit als
sehr positiv, da sie selber oft ein
Hemmnis haben, mit ihren Fragen
zum Betriebsrat zu gehen. Als Ver-
trauensleute der IG Metall fungieren
wir als Bindeglied und unterstiitzen
sie, damit ihre Fragen beantwortet
werden. Auf diesem Wege kann ich
meinen Kolleginnen und Kollegen
eine Stimme geben und dafiir sor-
gen, dass ihre Probleme Gehor fin-

den. Auch ist es
mir wichtig,
dass sie immer
auf den aktu-
ellsten  Stand
der Entwicklun-
gen rund um
Volkswagen

gebracht wer-
den und die neuesten Informationen
von der IG Metall rechtzeitig erhal-
ten. In Zeiten der Digitalisierung und

Quelle: VKL

der Umstellung auf neue Technolo-
gien, aber vor allen Dingen auch in
Zeiten der Unsicherheit und Unge-
wissheit, setze ich mich als Vertrau-
ensmann der IG Metall fir meine
Kolleginnen und Kollegen ein. Eine
starke Mitbestimmung durch Be-
triebsrat und 1G Metall hier im Volks-
wagen Werk bildet die Basis fir ei-
nen zukunftssicheren Produktions-
standort in Wolfsburg.

Glenn Krohl (B9)

Die Vertrauensleutewahlen stehen
vor der Tir und deshalb habe ich
mich gefragt: Warum mochte ich
Vertrauensfrau werden?

»lch mochte mich fir die Kollegin-
nen und Kollegen einsetzen. Meinen
Kolleginnen und Kollegen eine Stim-
me und ein Gesicht geben. Als An-
sprechpartnerin und Vermittlerin da
zu sein. Kritische Themen anspre-
chen. Aktiv mitgestalten: Mich fir
ein gutes Arbeitsklima einsetzen.
Die Winsche und Interessen der
Kolleginnen und Kollegen weiterge-
ben. Aktiv in Workshops mitarbei-

ten und somit ein gutes Arbeitsfeld
schaffen. Im Wohnbezirk kann ich
mich fiir meine Region einsetzen

und auch gewerkschaftspolitisch
aktiv sein.

Jlch bin der

Meinung,

dass wir ge-
meinsam sehr
viel schaffen §
kénnen“, so
Mareike Mi-
chaelis  aus |
dem Bé6.

Quelle: VKL
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Vertrauensleutewahlen 2022

bei Volkswagen

Fiir Sergej Egel (B1)steht die Familie
an erster Stelle.

Beruflich stehen Loyalitat, Verlass-
lichkeit und Vertrauenswirdigkeit
ganz oben. Ebenso sind mir die Ent-
wicklungsmoglichkeiten im  Beruf
und die damit verbundenen Lern —
und Ausbildungsmoglichkeiten bei
VW wichtig.

Den Kolleginnen und Kollegen vor
Ort geht es um die Sicherheit ihrer
Arbeitsplatze und faire Gehalter. Die
friihzeitige Transparenz des Unter-
nehmens bei der jeweiligen Fahrwei-
se und die damit notige Planungssi-
cherheit fiir das Privatleben sind
hierbei ebenso wichtig. Die Prdsenz

des Betriebsrates und der Gewerk-
schaft ist im direkten Bereich ein
grofles Thema. Ganz besonders an
den Montagelinien.

Als Vertrauensmann bringe ich mich
sehr gern ein und es ist flir mich
selbstverstandlich dabei etwas mehr
zu leisten. Ich unterstiitze meine Kol-
leginnen und Kollegen sehr gern und
versuche immer in Kontakt mit ihnen
zu bleiben. Kommunikation ist hier-
bei der Schlissel und ich versuche
die Informationen und Vereinbarun-
gen immer sehr zeitnah an meine
Kolleginnen und Kollegen weiterzu-
geben. Die gewerkschaftliche Arbeit
mit den wichtigen Tarifvertragen und

|

Quelle: VKU

z.B. Gesetzesdanderungen machen
die Arbeit als Vertrauensperson zu
etwas ganz Besonderem. Hier sind
die vielen Moglichkeiten in Form von
Seminaren und den bestehenden
Netzwerken besonders hilfreich.

Ich bin Susanne Imrock (B8) und seit
4 Jahren Vetrauensfrau. Ich habe
jeden einzelnen Tag genossen, an
dem ich fiir und mit meinen Kolle-
gen/innen um Prozesseinhaltung,
Urlaub, Tariferhéhungen und vieles
mehr diskutieren und kampfen
durfte. Als erste Sprecherin konnte
ich hinter die Kulissen schauen und

habe einen
tiefen Einblick
erhalten.

Wichtig ist mir
die Zusam-
menarbeit mit|
meinen Ver-
trauensleuten,
denn ohne

Quelle: VKL

ihre Unterstlitzung hatten wir nur
halb so viel erreicht.

Ich mochte keinen einzelnen Tag
davon missen, egal wie anstrengend
es bisher war.

Weil mir die Aufgabe so viel Freude
macht, werde ich wieder kandidie-
ren.

S WENN WIR ZUSAMMENHALTEN

Mein Name ist Doreen Dies (B2) und
ich bin in der Instandhaltung im Ka-
rosseriebau beschaftigt. Der Zusam-
menhalt in unserem Team ist sehr

wichtig und ich versuche die politi-
schen Vorgaben der IG Metall bei
meiner Aufgabe als Vertrauensfrau
zu beriticksichtigen. Das funktioniert
in unserem Team auch sehr gut und
meine Kolleginnen und Kollegen kon-
ne sich darauf verlassen, dass ich
mich um ihre Belange kiimmere und
die Gesprache mit den betrieblich
Vorgesetzten suche. Die Aufgabe
macht mir sehr viel SpaR und ich
spire den Rickhalt, den ich durch

unseren Betriebsrat erhalte. Durch
die Delegiertenwahlen bin ich darauf
aufmerksam geworden, welche Mog-
lichkeiten es gibt, sich gewerk-
schaftspolitisch  einzubringen. Ich
unterstiitze die Aktionen aus unse-
rem Ortsteil (z.B. Grinkohlwande-
rungen, Preisskat) und nehme selbst-
verstandlich an vielen Veranstaltun-
gen teil. Die Teilnahme an der Veran-
staltung zum 1. Mai liegt erst einige
Tage zurlick.

Es ist mir wichtig, mich mit anderen im Betrieb zu organisieren und die gewerkschaftlichen

Arbeitskdmpfe im Betrieb sichtbar zu machen! |
Dabei geht es um viel mehr als nur Lohn. Nur gemeinsam kénnen wir im Betrieb etwas bewe- g %

gen!
Vladislavs Serebro (B4)




Ich mochte mich weiter
als Vertrauensfrau en-
gagieren, da ich mich
so fur die Belange mei-
ner Kolleginnen und
Kollegen
kann. Ich moéchte ihnen
weiterhin mit Rat und
Tat zur Seite stehen.
Denn gemeinsam sind
wir stark.

Michaela Klatt aus
dem B 3.

einsetzen

1G Metall
Wolfsburg

- Vertrau-
, ensleute
'\ setzen
«sich  far
" die Be-
lange der
Mitarbei-
4 ter und
Mitarbei-
terinnen ein! Wir ste-
hen fir Mitbestim-
mung!

Mich motiviert, dass ich
mein unmittelbares Um-
feld mitgestalten kann,
und das ich helfen kann
Probleme zu l6sen!

Quelle: VKL \

Andreas Schlimme (B5)

Vertrauensleutewahlen 2022
bei Volkswagen

Kolleginnen und Kolle-
gen der Gastronomie
(B7)

Vertrauensleutearbeit

ist mehr als nur ein Eh-
renamt mit Pflichten.
Es bedeutet auch Ge-
meinschaft, Zusam-
menhalt, Flrsorge und
fir die gemeinsamen
Ziele einstehen.

Die Gastronomie bei
Volkswagen liegt uns
sehr am Herzen. Danie-
la hat gesagt: ,Es ist
nicht ein Mensch zu
viel an Bord“. Das gilt
auch fir uns, in der
Gastronomie. Wir ge-
horen dazu. Wir moch-
ten mitgestalten und
dem Unternehmen im-
mer wieder aufs Neue
klarmachen: ein Team -
eine Familie, ist keine
hohle Phrase!”

WIR
MACHEN

MEHR.

VERTRAUENSLEUTE
DER IG METALL

Quelle: VKL

Ich bin gerne Vertrau-
ensmann, weil es mir
SpaR macht mich fir
meine Kolleginnen und
Kollegen
und fir sie da zu sein.
lhre Fragen zu neuen
Informationen zu be-
antworten und ihnen
bei Problemen jegli-
cher Art ein offenes
Ohr  zu
Das alles erfillt mich
sehr.

Zudem ist es sehr inte-
ressant, Vertrauensleu-
te aus anderen Berei-
chen kennenzulernen,
da man sich in den Sit-
zungen untereinander
austauschen kann.
Fabian Pusch (Azubi
und Vertrauensmann)

einzusetzen

schenken.

geben.
nen viel bewegen.

Migrantenvertretung)

Nur gemeinsam sind wir stark und koén-

Mir ist es wichtig, sich fiir die Belange
der Mannschaft einzusetzen. Die Sorgen |
und No6te und lhre Anliegen aufzuneh-

men und an geeigneter Stelle weiterzu-

Daniele Vassallo (Vertrauensmann der L

Quelle: VKL
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Wir machen
Gewerkschaft.

VERTRAUENSLEUTE
DER IG METALL

Aufgaben von Vertrauensleuten

Vertrauensfrauen und Vertrauensmanner der IG Metall...

= setzen sich bei Volkswagen fir die Aufgaben und Ziele der IG Metall ein. Sie reprasentieren die IG Metall im Be-

trieb und stellen die Verbindung der Gewerkschaftsmitglieder untereinander und zur Organisation her.

beraten und informieren die IG Metall-Mitglieder.

sorgen dafir, dass Beschliisse gewerkschaftlicher Organe diskutiert, eingehalten und umgesetzt werden.

beteiligen sich aktiv an der Vorbereitung und Durchfiihrung von Tarifbewegungen und ArbeitskampfmaRnah-

men.

diskutieren tarifliche Forderungen mit den Kolleginnen und Kollegen.

diskutieren Meinungen und Forderungen der Kolleginnen und Kollegen und leiten sie an den Betriebsrat bzw.

an gewerkschaftliche Gremien weiter.

beteiligen sich an gewerkschaftlichen Veranstaltungen und BildungsmaBnahmen.

verteilen Informationsmaterial der IG Metall und des DGB und nutzen dieses zur Diskussion mit den Mitglie-

dern.

= bestlicken die Infotafeln an den Arbeitsplatzen, die der IG Metall zur Verfligung stehen, mit Materialien zur ge-
werkschaftspolitischen Arbeit.

=  werben neue Mitglieder fir die IG Metall und iberzeugen mit den Leistungen der IG Metall.

Uy J U

Uy

IG Metall Extranet

Die IG Metall erklirt, was Vertrauensleute sind - Dimensionen der Vertrauensleutearbeit
YouTube o i 5
A\ &
1G Metall- 0 ]
IG Metall Wahlvorschlag Betriebsrat

Gestalten Gestalten
Informieren Informieren
Beteiligen Beteiligen

Unterstiitzen
Orgqr!igieren
SR, M(:blllSleren )
W " % Kolleginnen und Kollegen
im Betrieb

Nah dran und kompetent m

Infografik: 1G Metall

Vertrauensleute leben Solidaritat

In der Gewerkschaft zahlt das ,,Wir“ — Vertrauensfrauen und Vertrauensmanner leben Gemeinschaft, Zusammenhalt
und Solidaritat als wichtigste gewerkschaftliche Werte. Sie sind immer auf Augenhdhe mit ihren Kolleginnen und Kolle-
gen, arbeiten im Team , stehen fiir einander ein und machen durch ihre Arbeit aus der IG Metall eine starke, solidari-
sche Gemeinschaft.



Die Vertrauenskorperleitung unterstiitz

Am Montagmorgen, den 25.04.2022
machte sich eine Abordnung der
VKL auf den Weg nach Leinefelde.
Es ging darum, solidarisch an der
Seite der Kolleginnen und Kollegen
der Firma Musashi zu stehen. ,In
diesen schweren Zeiten benétigen
die Kolleginnen und Kollegen mog-
lichst viel solidarische Unterstiit-

zung”, so VK- Leiter Florian Hirsch.

den Zulieferer Musashi

,Die Verhandlungen zu einem zu-
kunftsweisenden und wichtigen So-
zialtarifvertrag ohne Grund so zu
blockieren und in die Lédnge zu zie-
hen, ist ein unnotiges Stoérfeuer der
Verhandlungsfiihrer der Arbeitge-
berseite. Es geht um die Transfor-
mation und die Sicherung von Ar-
beitsplatzen hier am Standort in
Leinefelde und an allen Standorten
der Firma Musashi. Wir ste-
~_hen Seite an Seite mit den
. Arbeitnehmerinnen und Ar-
4 beitnehmern®, so die VKL in

An allen deutschen Standor-
ten begannen die Kollegin-
und Kollegen von
Musashi am 25.04. ihren 24-
¥ Stunden Streik. Auch wenn
die Verhandlungsfiihrer aktu-

VKL

Vertrauenskdrperleitung
Wolfsburg
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ell zu Gesprachen bereit sind, darf
der Druck nicht nachlassen. Die
Kampfkraft der Gewerkschafterin-
nen und Gewerkschafter muss wei-
ter spirbar bleiben. Die Verhand-
lungsfihrer von Musashi missen
spilren, dass man so nicht miteinan-
der umgeht. In den Redebeitragen
wurde das unsoziale Vorgehen des
Managements teils heftig kritisiert.

Quelle: VKL

Ein besseres Leben fiir alle!
“ . statt wachsender Armut
e und Ausgrenzung!
& ()

Quelle: VKL




