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Warum engagieren sich Kolleginnen und Kollegen als 
Vertrauensfrau oder Vertrauensmann?

Janine Müller
Flächenvertrauensfrau im B6.4
bei Andreas Hoppenbrinck

Seit wann bist du im Amt?
Ich bin kurz vor dem Sommerurlaub gewählt worden. Ich übernehme das Amt der 
Flächenvertrauensfrau in unserem Bereich. 

Mit welchen Zielen und Erwartungen bist du in das neugewählte Amt gegangen? 
Ich möchte vor allem die Arbeit von Vertrauensleuten besser kennenlernen. Mein Ziel ist es u.a. die 
Betriebsvereinbarungen und Tarifverträge zu verstehen und relativ schnell zu wissen, wo ich was 
finde. Gerade auch die Themen, die uns Frauen betreffen, sind mir wichtig. Ich werde demnächst 
den A1 Kurs besuchen. Ich freue mich darauf und möchte daraus viel für meine Arbeit hier vor Ort 
mitnehmen. Sicherlich gehört es auch dazu, sich mit möglichst vielen auszutauschen und ein 
gutes Netzwerk zu  bekommen. 

Was ist deine Motivation?
Durch Schulungen und Fortbildungen möchte ich meinen Kolleginnen, aber auch den Kollegen mit 
Tipps und Ratschlägen zur Seite stehen.  Gerade die Themen der Frauen möchte ich bestmöglich 
vermitteln. 

Hast du dich aus eigener Motivation gemeldet oder wurdest du gefragt ob du dir das Amt 
vorstellen kannst?
Das Interesse mich als Vertrauensfrau zu engagieren hatte ich schon länger. Wir haben hier aber 
einen tollen und sehr erfahrenen Vertrauensmann. Ein Grund war auch, dass wir die Informationen 
in der Nachtschicht nicht bekommen haben. Deshalb ist die Konstellation von einem 
Vertrauensmann und einer Flächenvertrauensfrau für unseren Bereich sehr gut. 

Konntet du schon unterstützend tätig werden?
Es gab ein paar kleine Anfragen. Zu ganz tiefgründigen Themen musste ich mich noch nicht äußern.  

Vor einigen Jahren haben wir die Vertrauensleute aus den Bereichen 
vorgestellt, die schon eine außergewöhnlich lange Zeit im Amt waren. 
Jetzt berichten wir von den Vertrauenspersonen und Leitungsmitgliedern, 
die erst vor kurzem in ihr Amt gewählt wurden. 
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Warum engagieren sich Kolleginnen und 
Kollegen als Vertrauensfrau oder 

Vertrauensmann?

Thomas Lindner
Vertrauensmann im B 5.3 bei Carsten Idczak

Was ist deine Motivation? Bei uns ist das Engagement für die IG Metall eine familiäre Angelegenheit: Meine 
Mutter war über 25 Jahre lang Vertrauensfrau, zudem über 20 Jahre als 1. Sprecherin aktiv und insgesamt 21 
Jahre Mitglied der Tarifkommission.
Für mich stehen die Kolleginnen und Kollegen immer an erster Stelle. Ich setze mich mit großer Überzeugung 
für andere Menschen ein, denn ich bin der Meinung: Wir alle – jedes einzelne Mitglied – sind die IG Metall. 
Nur gemeinsam können wir unsere Ziele erreichen und sichtbar machen, wofür wir stehen.
Ich selbst habe großes Interesse daran, mich weiterzubilden und an verschiedenen Seminaren teilzunehmen, 
um mein Engagement weiter zu stärken.

Hast du dich aus eigener Motivation gemeldet oder wurdest du gefragt ob du dir das Amt vorstellen 
kannst? Ich war im Versuchsbau über zehn Jahre lang Vertrauensmann und auch Mitglied der Leitung, 
unter anderem bei den Betriebsräten W. Hirschhausen und C. Spill.
Durch berufliche Veränderungen habe ich in verschiedenen Organisationseinheiten gearbeitet. Da es 
bei EHX keine Vertrauensperson gab, wurde ich gleich aktiv und habe mich zur Wahl aufstellen lassen.

Konntest du schon unterstützend tätig werden? Der Austausch und die Inforunden mit den Kolleginnen und 
Kollegen läuft auf jeden Fall gut. Ich habe auch gute Gespräche mit unseren Führungskräften und konnte bei 
verschiedenen Themen unterstützen. 

Thomas begann seine berufliche Laufbahn 1989 mit dem erfolgreichen Abschluss seiner Ausbildung zum 
Konstruktionsmechaniker. Nach dem Wehrdienst sammelte er vielfältige Erfahrungen in verschiedenen 
Bereichen bei Volkswagen – unter anderem im Presswerk sowie als Facharbeiter in der Technischen 
Entwicklung. Im Jahr 2019 absolvierte er erfolgreich die Meisterschule. Seit 2020 ist Thomas Sachbearbeiter in 
der TE und seit 2024 in der FAS Entwicklung tätig und betreut dort Ultraschallsensoren und ECUs.

Seit wann bist du im Amt ? Ich bin seit ca. einem Jahr wieder als Vertrauensmann 
tätig.

Mit welchen Zielen und Erwartungen bist du in das neugewählte Amt gegangen? 
Vertrauensmann ist man immer und überall. Der Austausch und die Diskussionen 
führt man bei der Arbeit, aber auch in seiner Freizeit. Wichtig ist, dass man auch 
bei unbequemen Themen die richtigen Antworten gibt. Man darf sich nicht 
scheuen, den Kolleginnen und Kollegen die Wahrheit zu sagen.  
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Internationaler Frauentag

Tag gegen Rassismus

„Für uns in der Migrantenvertretung ist
Rassismus kein fernes
Gesellschaftsthema – er betrifft viele
Kolleginnen und Kollegen jeden Tag.
Immer wieder erzählen sie uns von
verletzenden Erfahrungen und
Benachteiligungen, ob im Betrieb oder im
privaten Umfeld. Genau deshalb
kämpfen wir mit Leidenschaft für
Respekt, gleiche Chancen und ein
solidarisches Miteinander, in dem jeder
Mensch gesehen und wertgeschätzt
wird“, so Adnan Erturgut von der
Personengruppe Migranten im
Volkswagenwerk Wolfsburg.

Der 8. März ist der Internationale Frauentag – ein weltweit begangener
Tag, der auf die sozialen, politischen und wirtschaftlichen Leistungen von
Frauen aufmerksam macht und gleichzeitig auf bestehende
Ungleichheiten hinweist.
Bei Volkswagen finden die Veranstaltungen zum Internationalen Frauentag am 10. März statt. Darauf
einigte sich der Betriebsrat der IG Metall mit Werkleiter Uwe Schwartz. Die Veranstaltungen können wie
in den Vorjahren durchgeführt werden und alle Interessierten sind recht herzlich eingeladen.

Hier kommt ihr zu der diesjährigen
Veranstaltung der IG Metall:
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Betriebsrat:
Er wird nur für einen bestimmten Betrieb oder 
Standort gewählt. Die Mitglieder des Betriebsrats 
vertreten die Interessen der Beschäftigten im 
Unternehmen. Sie können mit dem Unternehmen 
z.B. Betriebsvereinbarungen abschließen.

Gewerkschaft:
Sie arbeitet überbetrieblich und oft sogar 
branchenweit. Eine Gewerkschaft schließt 
Tarifverträge ab, organisiert Streiks, berät 
Mitglieder bei Rechtsfragen und bietet 
Schulungen an.

Kernaufgaben des Betriebsrats (kurz & knackig)

Der Betriebsrat ist die Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer im Betrieb.

1. Überwachung der Einhaltung von Regeln:

• Sicherstellung, dass Gesetze (z.B. Arbeitszeitgesetz), Tarifverträge und 
Betriebsvereinbarungen eingehalten werden.

2. Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten:

• Gleichberechtigte Entscheidung bei Arbeitszeiten, Pausen, Urlaubsplanung, 
Homeoffice-Regeln und der Einführung von Überwachungstechnik.

3. Beteiligung bei personellen Entscheidungen:

• Mitsprache bei Einstellungen, Versetzungen und Kündigungen (Anhörungs- und 
Zustimmungsrechte).

4. Mitwirkung bei Betriebsänderungen:

• Verhandlung von Interessenausgleich und Sozialplänen bei 
Umstrukturierungen, Schließungen oder Personalabbau.

5. Förderung verschiedener Gruppen:

• Einsatz für Gleichstellung, Integration (Schwerbehinderte) und Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie.

6. Vertrauensvolle Zusammenarbeit und Information:

• Regelmäßige Information der Belegschaft (Betriebsversammlungen) und 
Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber zum Wohle aller.
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BR- Wahlen 2026 bei 
Volkswagen

• #NurMitDerIGMetall sichern wir weiter gute Arbeit für alle Generationen - gestern, heute und morgen.
• #NurMitDerIGMetall wird es uns gelingen, Umbau und Wandel erneut fair zu gestalten.
• #NurMitDerIGMetall wird es auch zukünftig Vorankommen geben statt Sackgassen.
• #NurMitDerIGMetall wird es gelingen, wieder stolz auf VW und Wolfsburg zu sein. 

UNSERE ERFOLGE – UND WARUM DER WEG WEITERGEHT
In den letzten Jahren haben wir gemeinsam viel erreicht. Doch die kommenden Veränderungen werden
anspruchsvoller: Tarifstandards geraten unter Druck, wirtschaftliche Erwartungen steigen und der
Standort Deutschland steht zunehmend im Spannungsfeld politischer Entscheidungen, globaler
Märkte und der Interessen von Anteilseignern.

GEMEINSAM HERAUSFORDERUNGEN MEISTERN
Wir sind überzeugt, dass wir diese großen Aufgaben weiterhin nur gemeinsam bewältigen und den
Wandel an unserem Standort aktiv gestalten können. Zusammenarbeit und ein realistischer Blick auf
die Entwicklungen sind entscheidend.

WOFÜR WIR ALS VERTRAUENSLEUTE DER IG METALL STEHEN
Wir setzen uns dafür ein, dass der Standort Deutschland auch in Zukunft so stark bleibt wie in der
Vergangenheit. Dazu gehören Verlässlichkeit, Dialogbereitschaft und lösungsorientiertes Handeln –
nicht vereinfachende oder populistische Aussagen, die komplexe Themen verzerren.

NUR GEMEINSAM KÖNNEN WIR DAS SICHERN, WAS UNS STARK GEMACHT HAT
Darum: Macht von eurem Wahlrecht Gebrauch und unterstützt zusammen mit der
Vertrauenskörperleitung die Liste der IGMetall.

TRANSFORMATION DER BRANCHE – WAS AUF UNS ZUKOMMT
Auch die Automobilindustrie befindet sich in einem tiefgreifenden Wandel. Neue Technologien,
veränderte Produktionsprozesse und steigende Qualifizierungsanforderungen betreffen uns alle und
fordern Orientierung, Planung und gemeinsames Handeln.
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Die IG Metall ist die beste Wahl
Wir stellen die größten und stärksten Listen in den Betrieben. Das
heißt:

Wir sind die Liste mit der größten Kompetenz, die den Wandel im Sinne der Beschäftigten
gestaltet. Und was die Beschäftigten bewegt, wissen wir genau, weil wir nah dran sind und
stetig im Austausch.
Wir haben vielfältige Erfahrungen und Hintergründe. Damit repräsentieren wir die
Belegschaften als Ganzes und zeigen: Wir geben allen Kolleginnen und Kollegen eine starke
Stimme und nicht nur einzelnen Gruppen.
Wir verknüpfen unsere Betriebsratsarbeit mit dem Einsatz für gute Tarifverträge – davon
profitieren alle Kolleginnen und Kollegen.
Nur die IG Metall bildet die ganze Kette wirksamer Mitbestimmung ab: Wir stellen die
Betriebsratsvorsitzenden an den jeweiligen Standorten, wir bilden den Gesamt- und
Konzernbetriebsrat und wir sind es auch, die die betrieblichen und gewerkschaftlichen
Mandate im Aufsichtsrat der Volkswagen AG ausfüllen.

INTERVIEW MIT DANIELA CAVALLO

Zur Wahl bei Volkswagen
25.02.2026 | WIR im Gespräch mit Daniela Cavallo.

Zur Wahl bei Volkswagen :: IG Metall Wolfsburg

-7-

https://www.igmetall-wob.de/meldung/zur-wahl-bei-volkswagen


Aus der 
Vertrauenskörperleitung

Quelle: Betriebsrat

Q
ue

lle
: B

et
rie

bs
ra

t

Diese Wahl betrifft dich ganz persönlich
Denn gerade in schwierigen Zeiten brauchen Beschäftigte eine starke Mitbestimmung. Wer nicht wählt, 
vergibt die Chance, die eigenen Interessen vertreten zu lassen – mitten in der Transformation, mitten in 
einer Zeit, in der es um den Standort geht, um die Zukunft von uns allen. Es liegt daher an allen 
Wahlberechtigten, Themen wie Standortsicherung, Arbeitsbedingungen, Entgelt oder 
Weiterentwicklung (z.B. Form von Qualifizierung) bei Volkswagen nicht allein dem Management zu 
überlassen, sondern sich einzubringen.

Das geht nur, wenn ihr alle eure Stimme abgebt. Persönlich im Wahllokal oder per Briefwahl. Mit einer 
hohen Wahlbeteiligung können wir alle den anstehenden Wandel mitbestimmen. Daher: Geht wählen 
für die Zukunft von Volkswagen! Die Wahlbeteiligung bei den Wolfsburger Betriebsratswahlen lag die 
letzten Male 2018 und 2022 bei unter 60 Prozent – und damit deutlich schlechter als bei den 
vergangenen Wahlen auf politischer Ebene in Land und Bund. Das muss sich ändern!  

Du hast Fragen, die dich umtreiben oder möchtest zu einem Thema mehr erfahren? Schreib uns, was 
dir wichtig ist. Gib uns gerne auch einfach deine Meinung durch.

Wir freuen uns über Deine E-Mail an: wir(at)igmetall-wob.de

Der Podcast zu den Betriebsratswahlen 
2026 bei Volkswagen in Wolfsburg.

#NurMitDerIGMetall - Der Podcast der Liste 5

https://www.igm-bei-vw.de/
https://www.igm-bei-vw.de/
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https://www.igm-bei-vw.de/br-wahl/podcast
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