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Rente, Arbeitszeit und Gesundheit schiitzen —
weitere Angriffe auf die Beschéftigten entschieden zuriickweisen
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Einleitung

Die Vertrauenskdrperleitung der IG Metall bei Volkswagen stellt klar, dass die aktuellen politischen
Reformvorhaben zu erheblichen Verschiebungen zulasten der Beschaftigten fiihren. Steigende
Lebenshaltungskosten, wachsender Leistungsdruck und zunehmende Unsicherheit pragen bereits heute
den Arbeitsalltag vieler Kolleginnen und Kollegen.

Gleichzeitig werden zentrale Elemente des Sozialstaates angegriffen. Die derzeitigen Reformvorhaben
laufen auf Kiirzungen hinaus und treffen besonders Beschaftigte, Rentnerinnen und Rentner sowie sozial
Schwadchere.

Ausgangslage

In der Rentenpolitik wird eine weitere Anhebung des Renteneintrittsalters konkret vorbereitet. Die
Kopplung an die Lebenserwartung wiirde perspektivisch zu einem Renteneintrittsalter von bis zu 70
Jahren fihren. Die Bundesregierung hat angekiindigt, entsprechende Vorschlage umzusetzen.

Zugleich steht die abschlagsfreie Rente nach 45 Beitragsjahren zur Disposition. Ihre Abschaffung wiirde
insbesondere diejenigen treffen, die tber Jahrzehnte hinweg gearbeitet und das System getragen haben.

In der Arbeitszeitpolitik wird eine Flexibilisierung des Arbeitszeitgesetzes vorangetrieben. Der
8-Stunden-Tag als zentrale Schutzregel droht, aufgeweicht zu werden. Diskussionen iiber langere
Arbeitszeiten und Elemente wie Karenztage verschirfen diese Entwicklung zusatzlich.

Auch im Gesundheitswesen spitzt sich die Lage weiter zu. Personalmangel gefahrdet die Qualitit der
Versorgung, wahrend steigende Kosten zunehmend auf die Versicherten verlagert werden.

In der Arbeitsmarktpolitik wichst der Druck auf Erwerbslose. Vermittiung in Arbeit wird iiber
nachhaltige Qualifizierung gestellt.

Insgesamt entsteht so ein Blindel an MaRnahmen, das tief in die sozialen Sicherungssysteme und die
Lebensrealitdt der Menschen eingreift.

Bewertung

Diese Entwicklungen greifen massiv in die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Beschaftigten ein.

Eine Erhéhung des Renteneintrittsalters bedeutet fiir viele Kolleginnen und Kollegen faktisch eine
Rentenkiirzung, da sie gesundheitlich nicht in der Lage sind, bis zur Regelaltersgrenze zu arbeiten.

Die Aufweichung des 8-Stunden-Tages fiihrt zu einer Entgrenzung der Arbeit und verschirft die
Belastung im Alltag.

Ein Sozialstaat, der stdrker auf Druck und Sanktionen setzt, schwécht nicht nur die Betroffenen, sondern
auch die Verhandlungsmacht der Beschéftigten insgesamt.

Im Gesundheitswesen droht eine schleichende Verschlechterung der Versorgung sowie eine stirkere
finanzielle Belastung der Versicherten.

In der Gesamtschau droht ein massiver Sozialabbau, der das Vertrauen in soziale Sicherheit untergrabt.
Soziale Sicherheit ist kein Luxus - sie ist eine grundlegende Voraussetzung fiir gesellschaftlichen
Zusammenhalt!
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Unsere Forderungen

Die Vertrauenskdrperleitung lehnt jede weitere Anhebung des Renteneintrittsalters entschieden
ab. Wer jahrzehntelang gearbeitet hat, muss einen wirdigen und gesunden Ubergang in den
Ruhestand haben.

Die abschlagsfreie Rente nach 45 Beitragsjahren muss erhalten bleiben. Sie ist ein zentrales
Instrument fir einen sozial abgefederten Ubergang in den Ruhestand und insbesondere fiir
Altersteilzeit unverzichtbar. Ein langes Arbeitsleben muss sich lohnen und darf nicht entwertet
werden.

Der 8-Stunden-Tag ist eine zentrale Errungenschaft der Arbeiterbewegung. Eine Aufweichung
wird entschieden abgelehnt.

Eine gute medizinische Versorgung darf nicht vom Geldbeutel abhédngen. Kostenverlagerungen
auf Beschiftigte werden abgelehnt.

Soziale Sicherheit muss gestarkt und darf nicht weiter abgebaut werden. Qualifizierung muss
Vorrang vor Druck und Sanktionen haben.

Gute Arbeit sichern

Tarifbindung, Mitbestimmung und gute L6hne miissen gestarkt werden.

Politische und gewerkschaftliche Konsequenzen

Die Vertrauenskorperleitung fordert die |G Metall auf allen Ebenen nachdriicklich auf, dem Abbau
sozialer Sicherung und der weiteren Belastung der Beschiftigten entschlossen entgegenzutreten und
den notwendigen Widerstand aktiv zu organisieren!

Dazu gehort insbesondere:

Der Aufbau einer zentralen, bundesweiten Kommunikations- und Offentlichkeitskampagne, die
die Auswirkungen dieser Politik klar benennt,

eine klare, sichtbare und konfliktbereite Positionierung der IG Metall in Betrieben, Offentlichkeit
und Politik,

das konsequente Zuriickweisen einseitiger, verkiirzter oder falscher Darstellungen tiber
Arbeitszeit, Rente und Sozialstaat,

die aktive Mobilisierung der Kolleginnen und Kollegen in den Betrieben als Grundlage
gewerkschaftlicher Durchsetzungsfihigkeit.

Die IG Metall muss ihrer Rolle als Schutzmacht der Beschiftigten gerecht werden und Angriffe auf
soziale Sicherungssysteme, Arbeitszeitstandards und Rentenregelungen geschlossen, sichtbar und mit
der nétigen politischen Hirte beantworten.



Beschlussempfehlung der Vertrauenskérperleitung

» Die IG Metall muss die aktuellen politischen Angriffe auf Arbeitnehmerrechte offensiv
thematisieren und konsequent MaRnahmen zur politischen und betrieblichen Gegenwehr
organisieren,

e die Inhalte breit in die betriebliche, tarifliche und gewerkschaftliche Diskussion einzubringen,

 die politisch Verantwortlichen unmissverstandlich aufzufordern, die Interessen der Beschaftigten
ins Zentrum ihres Handelns zu stellen,

¢ und gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen fiir die Durchsetzung dieser Positionen
einzutreten.
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